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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
1.2. Facultatea Sociologie si Asistenta Sociala/ Asistentd Sociala
1.3. Departamentul Asistenta Sociala
1.4. Domeniul de studii Asistenta Sociala
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/ Calificarea ASISTENTA SOCIALA

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei SCRIEREA SI GESTIONAREA DE PROIECTE

2.2. Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Cristina Faludi

2.3. Titularul activitatilor de seminar -

. 2.6. Tipul de 2.7. Regimul
2.4. Anul de studiu | 2-3 | 2.5. Semestrul 1 VP -
evaluare disciplinei OP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Nr. de ore pe . Din care 3.2. . Din care 3.3. seminar/ laborator ;

saptamana curs

3.4. Total ore din planul de B Din care 3.5. P Din care 3.6. seminar/ laborator .

invatamant curs

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2

Pregitire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 56
Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati: 0

3.7. Total ore studiu individual 72

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Prezenta min. 50%

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului -

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C2: 1 credit

Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de
asistenta sociala pentru diferite categorii vulnerabile.

C4: 1 credit

Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale
excluse sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii).

Competente
transversale

CT1: 1 credit

Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat i practic, a unor situatii -
problema 1n vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si
principiilor specifice asistentei sociale.

CT2: 1 credit

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere
ierarhice la nivel intra- si interorganizational.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Cursul urmareste dobandirea de catre studenti a unor cunostinte si deprinderi

DL OIRIEEDL necesare scrierii si gestiondrii de proiecte sociale, utilizand invatarea prin practica.
general al Eforturile grupului de studenti, impartite pe mici echipe de cate 3-4 studenti, se
disciplinei vor concentra asupra realizarii .si imbunét.é‘;irii unui pr(_)ie.ct care sa réspundé unei

nevoi specifice pentru o anumita categorie de beneficiari ai asistentei sociale, la
alegere. Prin intermediul acestui proiect, studentii se vor familiariza cu notiuni
cum ar fi evaluarea nevoilor, planificarea, managementul fondurilor, recrutarea
echipei de proiect, alocarea resurselor, raportul timp/cost, evaluarea riscului,
coordonarea sarcinilor, construirea echipei, monitorizarea progresului proiectului
si evaluarea post-proiect.

7.2.0biective Cursul isi propune:
specifice o Si ofere studentilor o intelegere de baza a principiilor si practicilor scrierii

si gestionarii proiectelor;

e Si dezvolte abilitatile studentilor de a lucra eficient intr-o echipa de
proiect, dar si individual;

e Sa familiarizeze studentii cu rolurile si responsabilitatile managerului de
proiect, dar si ale membrilor echipei de proiect;

e Sa familiarizeze studentii cu conceptele de baza in managementul de
proiect, in vederea dezvoltarii competentelor de scriere de proiecte, de
intelegere a mecanismelor de integrare a ideii de proiect in strategia
organizationald si de cercetare (personala sau colectiva), de adaptare a
proiectului la cerintele impuse prin programul de finantare si de
transpunere a unui proiect scris in practica.




8. Continuturi

8.1. Curs
Metode de predare: prelegerea, dezbaterea, problematizarea, demonstratia, discutia colectiva, studiul de

caz, munca in echipa, exercitiul.

1. Introducere, informatii utile necesare absolvirii cu succes a cursului. Rolul proiectelor sociale Tn
dezvoltarea la nivelul comunitatilor. Concepte utilizate Tn proiectarea dezvoltarii sociale. Tipuri de
proiecte

. Etapele ciclului de viata al proiectului de asistenta sociala

. Componentele fundamentale ale proiectului/cererii de finantare

. Fundamentarea necesitatii proiectului: cercetari, studii empirice si programe de interventie anterioare

. Elaborarea planului de proiect 2: evaluarea nevoilor si realizarea evaluarii initiale — aspecte practice

. Elaborarea planului de proiect 3: stabilirea si formularea scopurilor, obiectivelor si indicatorilor

. Elaborarea planului de proiect 4: elaborarea planului de actiune si construirea bugetulului

2
3
4
5. Elaborarea planului de proiect 1: evaluarea nevoilor si realizarea evaluarii initiale — aspecte teoretice
6
7
8
9

. Rolurile si responsabilitatile membrilor echipei de proiect

10. Prezentarea unor concepte specifice proiectarii sociale — VP1

11. Managementul proiectelor — aspecte teoretice si practice

12. Evaluarea intermediara a proiectelor sociale concepute pe echipe de studenti

13. Managementul riscurilor unui proiect de asistenta sociala

14. Sustinerea propunerilor de proiecte sociale pe echipe — VP2

Bibliografie:

COJOCARU, Stefan (2006). Proiectul de interventie in asistenta sociala. lasi: Ed. Polirom, pp. 73-
163.

DANET, Adrian (2001). Managementul proiectelor. Brasov: Ed. Disz Tipo.

MILEY, Karla Krogsrud; O’MELIA, Michael; DUBOIS, Brenda (2006). Practica asistentei sociale,
pp. 287-292, pp. 329-359, lasi: Ed. Polirom.

MOCHAL, Tom, MOCHAL, Jeff (2006). Lectii de management de proiect, pp. 58-61, 87-90, 115-119,
136-139, 144-152, 161-168, 173-176, 191-194, 199-202, 215-218, Bucuresti: Ed. Codecs.

NEAMTU, Nicoleta (2011). Managementul in asistentd sociald. Tn Neamtu George (coord.), Tratat de
Asistenta Sociala, Editia a II-a, pp. 614-627, lasi: Ed. Polirom.

SAVEDRA, Mike; HAWTHORN, John (1996). Supervizarea (trad. Trif A., Trif. M., Anisescu C).
Bucuresti: Ed. Societatea Stiinta si Tehnica.

TURNE, J. Rodney, SIMISTER, J. Stephen (coord.) (2004). Manual Gower de management de
proiect, pp.69-75, Bucuresti: Ed. Codecs.

ZAMFIR, Citilin; STANESCU, Simona (2007). Enciclopedia dezvoltdirii sociale. Tasi: Ed. Polirom.

ZAMFIR, Catilin; STOICA, Laura G.; STANCULESCU, Manuela S. (coord.) (2007). Proiectarea
dezvoltarii sociale — Ghid metodologic. Bucuresti: Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii,
Universitatea din Bucuresti, Institutul social roman.

8.2. Seminar/ laborator

Observatii: -




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Cursul pregateste studentii pentru realizarea unor evaludri sistematice ale nevoilor si resurselor,
pentru a fi capabili sd realizeze proiecte fezabile de interventie comunitard care sa vina in
intdmpinarea nevoilor membrilor comunitatii. Se fac astfel utili la nivelul autorititilor locale
responsabile pentru scrierea si gestionarea proiectelor de dezvoltare comunitara.

10. Evaluare
. - - 10.2. Metode de 10.3. Pondere
Tip de activitate | 10.1. Criterii de evaluare .
evaluare din nota finala
Tl U 1. Prezentarea unui concept specific Verificare pe 40%
proiectarii sociale parcurs - VP1
2. Scrierea §i prezentarea unui proiect Verificare pe 60%
de program social pe echipe mici parcurs — VP2
10.5. Seminar/
laborator - .

10.6. Standard minim de performanta
Cei doi itemi ai evaluarii sunt obligatorii si se evalueaza cu note de la 1 la 10 (1 punct din oficiu),
iar media ponderata a celor doud note trebuie sa fie minim 5.




